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TITULOI - DELOSARQUITECTOS

CAPITULOI

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 1°.- El gercicio de la profesion de arquitecto, en el ambito de la Provincia del Chubut,
gueda sujeto alas disposiciones de la presente Ley, su reglamentacién y las normas
complementarias que establezcan |os organismos competentes por ella creada.

Articulo 2°.- Lapalabra“Arquitecto” o “Arquitecta’, es reservada exclusivamente paralas
personas fisicas diplomadas en universidades oficiales, privadas, reconocidas por €l Estado, o
extranjeras, que hubiesen revalidado su titulo en universidades oficiales o estuviesen dispensados
de hacerlo en virtud de tratados internacional es.

Articulo 3°.- Se considera uso del titulo de arquitecto/a a toda manifestacion, hecho o accién de la
cual puedainferirse laidea, €l propésito o la capacidad parael gercicio profesional.

Articulo 4°.- En todos los casos de gjercicio de la profesion debera enunciarse con precision el
titulo de arquitecto, excluyendo toda posibilidad de error o duda al respecto. Considérase como uso



del titulo el empleo de términos, leyendas, insignias, emblemas, dibujosy demas expresiones de las
gue puedainferirse laidea de gercicio profesional. La mencion de Titulo Profesional se hard
textualmente como consta en el diploma, sin omisiones, agregados o abreviaturas.

CAPITULO 11

CONCEPTO DE EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 5°.- Se considera gjercicio profesional atoda actividad técnica, cientifica o artisticay su
consiguiente responsabilidad, sea realizada en forma publica o privada, libremente o en relacion de
dependencia, y que requierala capacitacion que otorga el titulo proporcionado por las instituciones
educativas, sefialadas en €l Art. 2° de la presente Ley y sea propia de los diplomados en la carrera
de Arquitectura’y Urbanismo dentro del marco de sus incumbencias, tales como:

a) La prestacion de servicios, asesoramientos, estudios, anteproyectos, proyectos, documentacion
gréficatécnica, direccion, conduccion y representacion técnica, tareas de construccion y/o
administracion de obras, pericias, tasaciones, andlisis e informes, elaboracion de pliegos técnicos.

b) Desempefio de cargas, funciones, comisiones o empleos en empresas o reparticiones publica o
privadas, en forma permanente u ocasional, para cuya designacion o gjercicio se requierael titulo
de arquitecto.

c) Ladedicacion alainvestigacion, experimentacion, ensayos, divulgacion técnicao cientificay
critica, sobre asuntos de arquitectura y/o urbanismo.

CAPITULO 111

MODALIDADES

Articulo 6°.- El gercicio de la profesiéon de Arquitecto implicasin excepcion alguna, la actuacion
personal, prohibiéndose en consecuencia la cesion del uso del titulo o firma profesional.

Articulo 7°.- Laprofesion puede gjercerse mediante la actividad libre o en relacion de
dependencia, previamatriculacion en el Colegio, segun las siguientes modalidades:



a) Libre-individual: cuando el convenio serealiza entre el comitente, sea éste publico o privado,
con un Unico profesional, asumiendo éste todas | as responsabilidades derivadas de latareay
percibiendo |as remuneraciones correspondientes.

b) Libre-asociado entre arquitectos: cuando comparten en forma conjunta las responsabilidades y
beneficios de dicho gercicio ante el comitente, sea éste publico o privado.

¢) Libre-asociado con otros profesionales. en colaboracion habitual u ocasional, cubriendo €l
arquitecto su cuota de responsabilidad y honorarios ante el comitente pablico o privado, segun
estipule el contrato de sociedad registrado ante el Colegio de Arquitectosy de acuerdo alas normas
gue se dicten reglamentando esta modalidad.

d) En relacion de dependencia: desempefio de empleo, cargos y/o funciones en instituciones,
reparticiones, empresas, talleres publicos o privados, que revista el caracter de servicio personal
profesional, queimplica el titulo de arquitecto, mediante |a existencia de nombramientos, contratos
o0 intencion de partes, con permanenciay/o continuidad en €l trabajo, retribucion por periodosy
todos | os aspectos que fijen las normas que reglamente esta modalidad.

Articulo 8°.- Cuando el Estado Nacional, Provincial o Municipal, 0 sus reparticionesy/o empresas
gue le pertenezcan, o de las cuales forma parte, utilice en el territorio provincia los servicios de los
profesional es arquitectos, |os mismos, deberén gjustarse alas prescripciones de la presente ley.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de las incompatibilidades que resulten para casos en particular, €l
desempefio de cargos, funciones, comisiones o empleos dependientes de cualquiera de |os Poderes
del Estado Provincial o de las Municipalidades alos que se refiere el Articulo 5° de la presente
Ley, esincompatible con todo acto encomendado por particulares o entidades publicas o privadas
comprendidos en € inciso a) del mismo articulo, cuando su presentacién, tramitacién, aprobacion,
emision, evacuacion, certificacion o expedicion, requieralaintervencion de lareparticion en laque
el profesional actuante desempefia su cargo, funcion, empleo o comision.

Articulo 10.- El gercicio de la docencia en cuanto se refiere alos titulos habilitantes, queda
excluido de las previsiones de la presente Ley, y seraregido exclusivamente por las disposiciones
delasleyes de lamateriay sus reglamentaciones.



CAPITULO IV
CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 11.- Para gjercer la profesiéon de Arquitecto/a se requiere como condicion  indispensable
laobtencién de la matriculay su mantenimiento permanente mediante |a habilitacion anual,
ante el Colegio que se creapor la presente Ley. Los requisitos son:

a) Poseer titulo de Arquitecto/a segin se determina en el articulo 2°.

b) Acreditar laidentidad personal y registrar su firma.

¢) Fijar domicilio legal enlaProvinciade Chubut y declarar domicilio real.

d) d) Manifestar bajo juramento no estar afectado por inhabilitacion o incapacidad.

€) No encontrarse afectado por incompatibilidad legal o reglamentaria.

f) Cumplimentar |os requisitos administrativos que para cada situacion establezcala presente
Ley, sus Reglamentacionesy las normas complementarias que &l Colegio dicte.

g) Abonar la cuota de Colegiacion que para cada periodo anual € Colegio Profesional establezca.

CAPITULOV

OBLIGACIONESY DERECHOS

Articulo 12.- Constituyen obligaciones esenciales de los Arquitectos/as matriculados:

a) Respetar y hacer respetar las disposiciones de la presente Ley, susnormas reglamentarias
y dispositivas, asi como las normaslegalesen el gercicio profesional.



b) Defender las normas dela presente Ley, sus decretos reglamentarios y normas
complementarias, en la medida que impligue unacontribucion a mejor gjercicio de la
profesion.

c¢) Desempefiar, en virtud de la solidaridad profesional, los cargos y funciones que le asigne el
Colegio, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 13.- Son derechos esenciales de |os arquitectos/as matriculados/as:

a) a) Percibir en su totalidad sus honorarios profesionales, con arreglo a las normas arancelarias
gue se establezcan. Esnulo todo pacto o contrato entre profesionalesy comitentes en e que se
estipulen montos inferiores a aquellas.

b) b) Recibir proteccion juridico-legal del Colegio concretadaen el asesoramiento, informacion,
representacion y respaldo en la defensa de sus derechos e intereses profesionales ante quien
corresponda.

c) Proteccion de la propiedad intelectual, derivada del gjercicio profesional, acuyo fin el
Colegio dispondrael mecanismo de registro.

El arquitecto que se desempefie bajo relacion de dependenciadel Estado Provincial y/o Municipal
podraexigir que se mencione expresamente su autoria, en los trabajos desarrollados bajo su orbita,
no implicando ello, ningun otro derecho sobre dichos trabgjos por parte del profesional, ni
tampoco, reclamo econdmico del previamente pactado por las partes.

CAPITULO VI

REGIMEN LEGAL Y NORMAS DE DISCIPLINA PROFESIONAL

Articulo 14.- Se considera gjercicio ilegal de laprofesion ala realizacion de las actividades
previstasen el articulo 5° de estal ey, sintitulo académico o sin matricula profesional
habilitante, o sin e respaldo de laincumbencia profesional requerida.

El Colegio de Arquitectos de Chubut, de oficio 0 a pedido de parte, debera denunciar a



infractor ante la justiciaordinaria competente en los términos de la legislacién penal, dando
intervencion al Tribunal de Etica Profesional.

Articulo 15.- Constituyen transgresiones al gjercicio profesional sin ser limitativa, las siguientes
enunciaciones:

1) Respecto ala misma profesion:

a) Violar € régimen deinhabilidades e incompatibilidades establecidas en la presente ley.

b) Facilitar el gercicioilegal delaprofesion a personasin titulo, impedida para hacerlo, por
inhabilitacion o incompatibilidad.

¢) Redlizar actividades profesionales que signifiquen perjuicio paralosintereses publicos, o
sean contrarios alas disposiciones legales vigentes.

d) Encubrir bajo unarelacién de dependenciaaformasrealesdel gercicio independiente de la
profesiéon, con lafinalidad de producir indebidos beneficios econdmicos afavor del aparente
empleador.

€) Ejecutar de malafe actos reflidos con labuenatécnica oincurrir en omisiones culposas, aln
cuando sea en cumplimiento de érdenes del superior jerédrquico o deinstrucciones del
mandante.

f) Recibir o dar comisiones parala aprobacion de un trabajo profesional apartandose de su
tramitacion normal.

g) Autorizar planos, especificaciones, presupuestos, dictdmenes, memorias e informes o actos
gue no hayan sido gecutados, estudiados o visados personalmente por €l autorizante.

h) No denunciar a Colegio, € gercicio ilegal de laprofesién o conductas sancionables de
colegas, comprobadas en el desempefio profesional.



i) Omitir la especificacion de losdatos del director o responsable técnico.

2) Respecto delos colegas:

a) Utilizar ideas, planos, documentos técnicos o juridicos, sin conocimiento de su autor o
propietario intelectual.

b) Sustituir aun profesional en trabajos iniciados por éste, sin su conocimiento previo.

c) Ofrecer 0 aceptar la prestacion de servicio profesional por honorariosinferiores alos
establecidos en las normas arancelarias vigentes.

3) Respecto delos comitentes o ter cer os:

a) Aceptar en provecho propio, cuando contraten por cuenta de terceros, comisiones, descuentos,
bonificacionesu otros beneficios no acordados.

b) Revelar datos reservados de caracter técnico, juridico, financiero o personal, sobre los
intereses confiados para el gjercicio profesional.

c) Actuar con parcialidad manifiesta como perito, mediador, arbitro o jurado de tareas
profesionales.

Articulo 16.- Es obligacién del Colegio fiscalizar y promover el correcto gercicio de la profesion
de arquitecto y el decoro profesional, a cuyo efecto se le confiere poder disciplinario para
sancionar transgresiones ala ética profesional, sin perjuicio de la Jurisdiccion correspondiente alos
poderes publicos. La potestad disciplinaria del Colegio sera g ercida por medio de su Tribunal de
Etica Profesional.

Articulo 17.- Los arquitectos colegiados conforme a esta L ey quedan obligados ala observancia de
sus disposiciones, de las normas de ética profesional, y sujetos ala potestad disciplinaria del
Colegio por las siguientes causas.



a) Condena criminal por delito doloso comun, culposo profesional o sancionado con las accesorias
de inhabilitacion profesional.

b) Violacién de las disposiciones de esta L ey, de su reglamentacion o del Codigo de Etica
Profesional.

¢) Retardo, negligencias frecuentes, ineptitud manifiesta u omisiones en el cumplimiento de las
obligaciones legales y deberes profesionales.

d) Infraccion manifiesta 0 encubierta de las normas referentes a aranceles y honorarios, conforme a
lo prescripto en la presente Ley u otras leyes.

€) Violacién del régimen de incompatibilidad establecido por esta Ley.

f) Toda accion o actuacion publica o privada que, no encuadrando en |as causal es prescriptas
precedentemente, comprometa el honor y la dignidad de la profesion.

Articulo 18.- Las sanciones disciplinarias son:

a) Advertenciaprivadaante el Tribunal de Etica, o advertencia en presenciadel Consejo
Superior.

b) Censura, enlas mismas formas previstas en €l inciso anterior.

¢) Censurapublicaalos reincidentes de |as sanciones precedentes.

d) Multade hastatreinta (30) veces el importe de la cuota de matricul acion.

€) Suspension de hasta dos (2) afios en e gjercicio de la profesion.



f) Cancelacion de lamatricula profesional.

Articulo 19.- Sin perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas por €l
articulo anterior, el matriculado hallado cul pable podré ser inhabilitado, temporaria o
definitivamente, para formar parte de los 6rganos de conduccion del Colegio.

Articulo 20.- No podran formar parte del Colegio, los arquitectos sancionados con cancelacion de
lamatricula en cualquier jurisdiccion, dentro de la Republica Argentina, mientras dure tal sancién.

Articulo 21.- En € caso que la sancion recaida sea la cancelacion de la matricula, € profesional no
podra solicitar su reinscripcién hasta transcurridos diez (10) afos, desde la fecha de la sancion.

Articulo 22.- Los procesos que deriven en eventual es sanciones disciplinarias prescriben alos dos
(2) afios de haberse tomado conocimiento del hecho que dé lugar ala sancidn. La prescripcion se
interrumpira durante la tramitacion del proceso disciplinario.

TITULO Il - DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ARQUITECTOS

CAPITULOI

CARACTER Y ATRIBUCIONES

Articulo 23.- EI Colegio de Arquitectos de Chubut que secrea por la presente Ley,
desarrollard sus actividades con €l caracter, derecho y obligaciones de las personas juridicas de
derecho publico no estatal. Sera el Unico ente reconocido por el Estado Provincia parala
realizacion de objetivosy finalidades expresados en la presente Ley.

Articulo 24.- El Colegio tendraasiento enla ciudad en la que actle su Comision Directiva, la
gue lo hard en forma rotativa por un periodo bianual en cada Jurisdiccion Regional.

Articulo 25.- El Colegio de Arquitectos de Chubut, tiene |os siguientes objetivos, deberes y
atribuciones:



a) El gobierno de lamatricula de todos |os arquitectos que gjerzan la profesion en la Provincia.

b) Readlizar el control de laactividad profesional en todas sus modalidades.

c) Velar por e cumplimiento de la presente Ley, sus decretos reglamentarios y normas
complementarias.

d) Proyectar y proponer |os procedimientos administrativos que demande la presente Ley, asi como
sus modificaciones y adecuaciones.

€) Ejercer de oficio € poder de policia sobre sus colegiados y sobre aquellos que gjerzan
ilegalmente la profesion.

f) Resolver a requerimiento de losinteresados y en el caracter de arbitro, las cuestiones que se
susciten entre  |os arquitectos y sus comitentes. Es obligatorio paralos arquitectos, someter a
arbitrgje del Colegio, las diferencias que se produzcan entre si, relativas a gercicio dela
profesion, salvo en los casos de acciones judiciales o procedimientos especiales.

g) Establecer y habilitar los Colegios Regionales en el marco de lo normado en los Articulos 49y
50 del Titulo I11, dela presente Ley.

h) Proponer |os aranceles profesionales ala Asamblea General de Matriculadosyy fijar por
resolucion de la Comision Directiva, los valores minimos y mecanismos de actualizacion de las
obras y servicios de Arquitectura.

i) Establecer los recursosy disponer de sus bienes muebles e inmuebles, aceptar donaciones o
legados, contraer obligaciones, establecer contratos y €jecutar todo acto juridico relacionado con
los fines de su creacion.

j) Asesorar a los poderes publicos, a las reparticionestécnicas oficiales y privadas en asuntos
de cualquier naturaleza, relacionados con €l gercicio de laprofesion, que no impliquen la
sustitucién del gjercicio profesional de los colegiados por parte del Colegio.



k) Representar a los Colegiados, ante las autoridades y entidades publicas o privadas,
adoptando |as disposiciones necesarias para velar por €l gercicio de la profesion.

I) Velar por el prestigio, defendiendo y respetando €l trabajo profesional asi como defender
y mejorar sus condicionesy retribuciones.

II) Asesorar, informar, representar y respaldar a los colegiados en la defensa de susinteresesy
derechos, ante quien corresponda y en relacion atoda problemética de caracter juridico-legal y
econdmico-contable.

m) Desarrollar programas para la plena ocupacion de lacapacidad disponible y la
ampliacion del campo de actuacion profesional, fomentando su justo acceso al trabgjo.

n) Velar por el cumplimiento de las normas paralaregulacion de concursos de arquitecturay
urbanismo.

i) Entender en temas vinculados ala cobertura de seguridad social y previsional de los
matriculados.

0) Promover vy realizar todas las actividades culturales que contribuyan alaformacion integral de
los matriculados.

p) Promover sistemas de informacién especifica a laformacion, consultay préactica
profesional.

g) Promover vy realizar actividades de relacion eintegracion de los colegiados entre si, con e
medio y con otros profesionales.

r) Intervenir y representar a los colegiados ante las autoridades correspondientes para
lograr la justadeterminacion del alcance de titulos.



s) Asumir einformar através de la opinion critica sobre los problemas y propuestas relacionados
al ambito de laactividad profesiona y que afecten ala comunidad.

t) Promover la difusion ala comunidad de todos |os aspectos, humanisticos, sociales, técnico-
cientificosdel quehacer profesional.

u) Intervenir en ladefensa, valorizacién y catalogacion del patrimonio histérico, arquitectonico,
ambiental y cultural.

V) Orientar la adecuacion de los planes de estudio hacia el perfil profesional que el medio
requiere.

w) Asegurar que la formacién académica y de post-grado permita una permanente
superacion de la actividad profesional. Intervenir y representar alos colegiados en cuestiones
de alcances de titul os ante quien corresponda.

x) Promover la formacién de post-grado teniendo como objetivos la  actualizacion,
profundizacion y perfeccionamiento del conocimiento, tendiente a optimizar la practica
profesional, docente y de investigacion.

y) Promover, controlar y reglamentar la realizacion de auditorias contables en las
circunscripciones del Colegio.

Z) Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracion y asistencia reciproca entre los
Arquitectos.

CAPITULO 11

INTEGRACION DE LOSORGANOS DE GOBIERNO



Articulo 26.- El Colegio de Arquitectos de Chubut estaraintegrado por los siguientes érganos
directivos en orden de jerarquiay responsabilidad:

1) A nivel provincial:

a) Asamblea General de Matriculados.

b) Consgjo Superior.

0 Tribunal de Etica

d) Comisién Revisora de Cuentas Provincial.

2) A nivel regional:

a) Asamblea Regional de Matriculados.

b) Consgjo Regional.

0 Tribunal de Etica

d) Comisién Regional Revisora de Cuentas.

Articulo 27.- Los miembros que integraran estos organismos, serén elegidos por €l voto directo,
secreto y obligatorio de |os matriculados, para un mandato de dos (2) afios, en una mismafecha
eleccionaria.



CAPITULO 111

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MATRICULADOS

Articulo 28.- La Asamblea General es el maximo organismo del Colegioy representa atodos los
Arquitectos matriculados con domicilio real en la Provincia de Chubut. Podré ser por su caracter
ordinaria o extraordinaria

Se integrara con los representantes elegidos por las Asambleas Regionales, con mandato
expreso de sus participantesy por smple cantidad de votos. EI nimero de representantes sera
proporcional ala cantidad de matriculados registrados en el Colegio Regional respectivo.

Articulo 29.- La Asamblea General Ordinariase reunird unavez al afio, debiendo incluir en €l
orden del dia: Memoria, Balance del Ejercicio, y calculo de Recursos, al 30 de julio de cada afio.
Lafechade convocatoria no podra exceder los treinta (30) dias posteriores al cierre del Ejercicio.

Articulo 30: La Asamblea General Extraordinaria, podra ser convocada por el Consejo Superior
cuando la Asamblea Regional Extraordinariaasi o0 decida, para €l tratamiento del temario
propuesto; y por la Comision Revisora de Cuentas en los casos que establezca la reglamentacion.

Articulo 31.- Las Asambleas Generales funcionaran en una primera citacion con la presencia de
un cuarto (1/4) de los colegiados habilitados paravotar en su jurisdiccion. Transcurrida una (1)
hora desde lafijada en la convocatoria, la Asamblea se consideraralegalmente constituida
con los presentes. Serén vdlidas las resoluciones que en cualquiera de los casos adopten por
simple mayoria, los colegiados presentes en la Asamblea.

Articulo 32.- Los profesionales matriculados podran participar con voz y sinvoto enlas
Asambleas, en las condiciones que fijelapresente ley y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 33.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar o rechazar, con caracter previo atodo otro asunto, toda adquisicién o engjenacion de
bienes muebles y/o inmuebles registrables del Colegio o la constitucion de cualquier derecho real
sobre los mismos.



b) Proponer la reglamentacién de lapresente Ley y sus modificaciones.

¢) Remover a los miembros del Consgjo Superior que se encuentren incursos en las causales
previstas en losarticulos 15, 16y 17 de lapresente Ley o por graveinconducta o inhabilidad
para € desempefio de susfunciones, con el voto de las dosterceras (2/3) partes de los
asambleistas.

d) Ratificar o rectificar lainterpretacion que de esta Ley y de su reglamentacion realice € Consgjo
Superior, cuando algun asociado lo solicite, siendo deber de este Ultimo organismo incluir €l
asunto en el orden del dia de la Primera Asamblea Ordinaria.

€) Autorizar a Consegjo Superior apromover la adhesion del Colegio a Federaciones de
Entidades de Arquitectos y Profesionales Universitarios, con la condicion de conservar su
autonomia.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 34.- El Colegio de Arquitectos de la Provincia del Chubut, sera conducido por el Consgjo
Superior, como érgano ejecutivo y de gobierno, representando al mismo en su relacion con los
colegiados, los terceros y los poderes publicos.

Estara compuesto por cuatro (4) miembros titulares y cuatro (4) suplentes, e integrado con los
miembros de los cuatro (4) Colegios Regionales correspondientes a cada una de las Jurisdicciones
definidas por estaLey.

Estard compuesto por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario General y Tesorero Genera. La
distribucién de cargos en el Consgo Superior sera efectuada por y entre los miembros titulares

€l ectos para cada Colegio Regional, con excepcion del cargo de Presidente, que corresponderaala
Jurisdiccion donde se constituya el Consejo Superior, en cumplimiento del articulo 37.

Articulo 35.- El Consejo Superior debera reunirse por |o menos una vez cada sesenta (60) diasy
deberafijar las pautas eimpartir lasdirectivas generales que coordinardn laaccién delas
Colegios Regionales. Sesionard con un quérum de lamitad mas uno de sus integrantes. Cada



miembro de la Comisién Directivay e Presidente tendran un voto. El Presidente tendra doble voto
en caso de empate.

Articulo 36.- Las resoluciones del Consegjo Superior se adoptaran por simple mayoria de los
miembros presentes salvo la decision de intervenir un Colegio Regional, que debera adoptarse por
unamayoria de tres cuartos (3/4) de los miembros del Consegjo Superior. En casos de empate, €
Presidente tendr& doble voto.

Articulo 37.- El Consgo Superior sesionara regularmente en la sede rotativa bianual que
corresponda, pero podra hacerlo también en otro lugar de la Provincia con citacion especial.

Articulo 38.- Son deberesy atribuciones del Consejo Superior:

a) Controlar el gercicio de laprofesién en el &mbito de la Provincia de Chubut.

b) Ejercer las funciones, atribucionesy deberesreferidosen el articulo 25 de estaLey, sin
perjuicio de las facultades dela Asambleay de otras que fijen los reglamentos y normas
complementarias.

c) Convocar alas Asambleasy redactar €l orden del dia delas mismas.

d) Habilitar los Colegios Regionales.

e) Proponer alas Asambleas, los reglamentosy e Codigo de Etica Profesional.

f) Designar la Junta Electoral.

g) Proyectar € Presupuesto de Recursosy Gastos; confeccionar laMemoriay Balance anua y
administrar los bienes del Colegio.

h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.



i) Nombrar, suspender y remover a sus empleados.

j) Elevar de oficio al Tribunal de Eticalos antecedentes de las faltas de ética profesional que
obren en su poder o de las que tengan conocimiento, alos efectos de la formulacion de causa
disciplinaria.

k) Otorgar poderes, designar comisiones internasy delegados que representen al Colegio.

I) Sancionar losreglamentos internos y normas de funcionamiento.

[I) Interpretar en primerainstancia esta Ley y |os decretos reglamentarios.

m) Informar periddicamente sobre la marcha del Colegio, aportando a mismo, todos los datos
gue hagan a una evaluacion de su desarrollo y de la actividad profesional.

n) Decidir toda cuestion o asunto que haga a la marcharegular del Colegio cuyo conocimiento
no esta expresamente atribuido a otras autoridades.

) Convocar a elecciones cuando el nimero de miembros de conduccion de un Colegio Regional,
guede reducido amenos de tres (3), incluyendo los suplentes.

0) Establecer el monto y laforma de pago de las cuotas de matriculacion y de gjercicio profesional
“ad-referéndum” de la Asamblea.

p) Proponer el régimen de aranceles y honorarios minimos de los arquitectos y las modalidades de
su percepcioén, gestionando su aprobacion por la Asamblea General.

) Proponer las retribuciones de las autoridades “ ad — referéndum” de la Asambl ea.



r) Propiciar las medidas y normas tendientes a obtener |os beneficios de la seguridad social paralos
colegiados, asi como gestionar créditos para el mejor desenvolvimiento de la profesion.

s) Intervenir los Colegios Regionales en |0s casos en que se prueben transgresiones alos
articulados de la presente ley y sus reglamentaciones.

t) Adquirir toda clase de bienes, aceptar donaciones o legados, celebrar contratosy, en general,
realizar todo acto juridico relacionado con los fines de lainstitucion.

u) Engjenar los bienes inmuebles del Colegio o constituir derechos reales sobre los mismos, previa
aprobacion de la Asamblea.

v) Establecer el plantel basico de personal requerido para el desempefio de sus funciones, asi como
nombrar, remover y suspender a sus empleados.

w) Contratar |os servicios de profesionales que resulten necesarios para el mejor cumplimiento de
los fines de lainstitucion y convenir sus honorarios.

X) Intervenir, asolicitud de parte, en todo diferendo que surja entre colegiados o entre éstosy sus
clientes, sin perjuicio de laintervencion que corresponda a la Justicia.

y) Celebrar convenios con las autoridades administrativas o con instituciones similares, en el
cumplimiento de los objetivos del Colegio.

z) Editar publicaciones, generar medios virtuales de difusion, crear bases de datos, fundar y
mantener bibliotecas, con preferencia de material referente ala profesion de arquitecto.

Articulo 39.- El Consgjo Superior elaborarael Proyecto del Cadigo de Etica Profesional, que
regulara la conducta profesional en sus disposiciones, €l cua debera ser sometido a la aprobacion
dela Asamblea.



CAPITULOV

DE LOSTRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 40.- El Tribunal de Etica Profesional tendra jurisdiccion sobre todo el territorio de la
Provincia de Chubut, en materia de consideracion y eventual juzgamiento de causas iniciadas de
oficio o a peticion de partes, vinculadas ala ética profesional, sus transgresiones, causas de
indignidad, inconducta o violacion de disposiciones arancelarias por parte de los matriculados,
funcionando como Tribunal de Alzada de los Tribunales de Etica de los Colegios Regionales.

Articulo 41.- El Tribunal de Etica Profesional Regional estaraintegrado en cada jurisdiccion, por
cuatro (4) miembros titulares, uno de los cuales solo podraintegrar € Tribunal de Alzada del
Articulo 40, no pudiendo integrar ni decidir sobre las materias en las que e Tribuna Regional
tome intervencion.

Articulo 42.- Ladeterminacion del miembro constituyente del Tribunal de Alzada, seré hecha por
sorteo, entre los miembros del Tribunal de Etica Profesional Regional, eligiéndose por el mismo
sistema, tres(3) miembrostitularesy el miembro Suplente en el Tribunal de Alzada.

El Presidente del Tribuna de Alzada sera elegido en formaanual por sus paresy presidira
ademés el Tribunal de Etica Profesional, en cuanto a su representacion y direccion administrativa

Articulo 43.- Los miembros del Tribunal de Etica Profesional Regional seran elegidos por voto
secreto y directo de todos los matriculados de la Jurisdiccion, admitiéndose reemplazosy
sustituciones en las respectivas listas de candidatos. La eleccidn se redlizard en oportunidad distinta
del resto delos directivos del Colegio. Duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por dos periodos consecutivos.

Articulo 44.- Paraser miembro del Tribunal de Etica Profesional, se requiere diez (10) afios
como minimo de ejercicio profesiona activo, los cinco (5) ultimos con radicacion efectivaen la
Provincia de Chubut y no formar parte simultaneamente de ningun otro 6rgano del Colegio.

Articulo 45.- Los miembros del Tribunal de Etica Profesional serén recusables o podrén
excusarse en lamismaformay por las mismas causas que |os magistrados de la Provincia.

Articulo 46.- En caso de recusaciones, excusaciones o licencias de los miembros titulares, podran
ser reemplazados provisoriamente por los miembros integrantes de cualquiera de los Tribunales de



Etica, de los restantes Colegios Regionales. En caso de vacancia definitiva, € Colegio Regional,
convocara a eleccion especia para cubrir mandato.

Articulo 47.- Las decisiones, debidamente fundadas, del Tribunal serén tomadas por simple
mayoria de los miembros titulares. En caso de empate €l voto del Presidente sera considerado
doble a ese solo efecto.

CAPITULO VI

DE LASCOMISIONES REVISORASDE CUENTAS

Articulo 48.- Estarén integradas del siguiente modo:

a) Comisién Revisora de Cuentas Provincial

Estaraintegrada por los Revisores de Cuentas Titulares de los Consejos Regionales a las que no
pertenezcan el Presidente, Secretario y Tesorero. Duraran tres (3) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por dos (2) periodos consecutivos. Sus miembros serén elegidos mediante
lista separada.

b) Comision Revisora de Cuentas Regional

Estaraintegrada por dos (2) miembrostitulares y dos (2) suplentes, elegidos por lista separada.
Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por dos (2) periodos consecutivos.

TITULO Il —DE LOSCOLEGIOSREGIONALES

CAPITULOI



JURISDICCION DE LOSCOLEGIOSREGIONALES

Articulo 49.- Se establecen por la presente Ley, cuatro (4) jurisdicciones en la Provincia del
Chubut, sin perjuicio delo establecido por los Articulos 50y 51, con la siguiente competencia
territorial:

Colegio Regional 1: Regién del Corredor Central (abarca los departamentos de Escalante,
Florentino Ameghino, Sarmiento, y Rio Senguer)

Colegio Regional 2: Region de la Cordillera (abarca los departamentos de Futal eufu, Cushamen,
Gastre, Languifieo, y Tehuelches)

Colegio Regional 3: Regién del Noreste (abarca los departamentos de Rawson, Gaiman, Mértires
y Paso de Indios)

Colegio Regional 4: Regién Peninsula Valdés (abarca los departamentos Biedmay Telsen)

Articulo 50.- En los gjidos urbanos, grupos de €jidos urbanos, departamentos o grupos de
departamentos donde existan mas de sesenta (60) matriculados, podran constituirse Colegios
Regionales a solicitud de un tercio (1/3) de los mismos.

Articulo 51.- Paramodificar las jurisdicciones territoriales establecidas en el articulo 49, crear
nuevos colegios regionales, suprimir alguno de ellos o cambiar las sedes mencionadas en dicho
articulo, seréd necesario €l voto de los dos tercios (2/3) de los integrantes del Consejo Superior.

CAPITULO 11

FACULTADESY ATRIBUCIONES

Articulo 52.- Corresponde alos Colegios Regionales:



a) Resolver las solicitudes de inscripcion en lamatricula, atendiendo la vigilanciay sistemas
unificados de registro de lamisma.

b) Cumpliry hacer cumplir las obligaciones emergentes de |a presente Ley que no hubieran sido
atribuidas expresamente al Consejo Superior y al Tribunal de Etica

c) Ejercer @ control de laactividad profesional en lajurisdiccion, cualquiera sealamodalidad de
trabajo y en cualquier etapa del mismo.

d) Verificar el cumplimiento de las sanciones que imponga el Tribunal de Etica Profesional.

€) Responder alas consultas que le formulen las entidades publicas o privadas de la jurisdiccion,
acerca de asuntos relacionados con la profesién, siempre gue las mismas no sean de competencia
del Colegio de Arquitectos de la Provinciadel Chubut, en cuyo caso debera enviarlas al Consgjo
Superior.

f) Elevar a Tribunal de Etica Profesional, todos los antecedentes de las faltas y violaciones ala
Ley, su reglamentacion o las normas complementarias que en su consecuencia se dicten, en que
hubiere incurrido o se le imputaren a un colegiado de su region.

g) Elevar a Consgjo Superior todainiciativa tendiente aregular la actividad profesional o al
mejor cumplimiento de la presente ley.

h) Proyectar el presupuesto anual de lajurisdiccion Regional y someterlo ala aprobacion dela
Asamblea Regional.

i) Convocar a Asamblea Regiona Ordinariay fijar el orden del dia.

j) Celebrar convenios con los poderes publicos, con el previo conocimiento del Consegjo Superior.

k) Organizar cursos, conferencias, muestras, exposicionesy toda otra actividad social, cultura y
técnico-cientifica para el mejoramiento intelectual y cultural de los arquitectos'y la comunidad.



[) Establecer el plantel basico de personal del Colegio, asi como nombrar, establecer
retribuciones y/o sueldos, remover y suspender a sus empleados.

Articulo 53.- Son érganos directivos de |os Colegios Regionales:

a) La Asamblea Regional.

b) El Consgjo Regional.

CAPITULO 111

DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE COLEGIADOS

Articulo 54.- La Asamblea Regional es la autoridad maxima del Colegio Regional, pudiendo
integrarlatodos |los colegiados en pleno gercicio de sus derechos como tales, con domicilio
profesiona y real en lajurisdiccién. Las Asambleas pueden ser por su carécter, ordinarias o
extraordinarias y deberdn convocarse con un minimo de quince dias de anticipacion y, con difusion
previadel orden del diaatratar.

Articulo 55.- La Asamblea Regional Ordinariase reunira unavez a afio, enlafechay
condiciones que establezcan | as disposiciones reglamentarias y deberdincluir en el orden del dia:
Memoriay Balance del Ejercicioy Célculo de Recursos.

Articulo 56.- La Asamblea sesionara validamente con la presencia de, por |o menos, un tercio
(1/3) de los colegiados con domicilio profesional y real en lajurisdiccién, en primera citacion. Una
hora después de la fijada parala primera citacion, se constituira validamente con el nimero de
colegiados presentes. Sus resol uciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

Articulo 57.- La Asamblea Regional Extraordinaria podra ser convocada:



a) Por el Consgjo Regional, La Asamblea Regional Extraordinariadebera ser  convocada por el
Consgjo Regional cuando medie el pedido de por o menos un cuarto (1/4) de los matriculados de
dichajurisdiccion o de su Comision Revisora de Cuentas.

b) Por el Consegjo Superior, en caso de acefalia o de intervencion al Consegjo Regional.

c) Por pedido expreso de un nimero no inferior aun tercio (1/3) de los colegiados de la
jurisdiccion.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 58.- Estaraintegrado por cuatro (4) miembrostitularesy dos (2) vocales suplentes, que
ocuparén los cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal Suplente 1°,y
Vocal Suplente 2°. Ademés contara con dos (2) Revisores de Cuentas (un titular y un suplente).

L os Consgjos Regionales, como 6rganos € ecutivos y de gobierno regionales, desarrollaran las
actividades establecidas en € Articulo 52 de la presente Ley, asi como aquellas que expresamente
les delegue el Consgjo Superior en el gercicio de sus facultades.

TITULO IV

DEL REGIMEN FINANCIERO

CAPITULOII
DE LOSRECURSOS

Articulo 59.- El Colegio de Arquitectos de la Provincia de Chubut, a través de la coparticipacion
de sus Colegios Regionales, tendra | os siguientes recursos para atender |as erogaciones propias de
su funcionamiento:

a) El derecho deinscripcion o de reinscripcion en lamatricula.

b) Laretencién porcentual de honorarios por gercicio profesional, cuyo monto se determinaen el
articulo 65 de la presente Ley.

c) El importe de las multas aplicadas por transgresiones ala presente L ey, su reglamentacion o
Sus normas complementarias.



d) Losingresos que perciba por servicios prestados de acuerdo a las atribuciones que estaLey le
confiere.

€) Lasrentas que produzcan sus bienes, como asi €l producto de sus ventas.

f) Lasdonaciones, subsidios, legadosy €l producto de cualquier otra actividad licita que no se
encuentre en pugna con los objetivos del Colegio.

g) El producto de todo gravamen que fijen las Asambleas Regionales o la Asamblea General, con
el voto de una mayoria de dos tercios (2/3) de los asambl eistas presentes.

CAPITULO 11

DEL SISTEMA DE COPARTICIPACION

Articulo 60.- Los fondos del Colegio de Arquitectos del Chubut, y de los Colegios Regionales,
serén depositados en cuentas bancarias, abiertas al efecto en el Banco del Chubut S.A. a nombre
del Presidente y Tesorero en forma conjunta, preferentemente en cuentas especial es de ahorro.

Articulo 61.- Latotalidad de los recursos que ingresen en virtud del Articulo 59, sera percibidaa
través de los Colegios Regional es, quienes coparticiparén el veinticinco por ciento (25 %) de los
mismos a Consejo Superior parael cumplimiento de las funcionesy atribuciones que estalLey le
otorga; dicho porcentaje, podra ser modificado en Asamblea General con €l voto de los dos tercios
(2/3) de los asambleistas presentes.

Sin perjuicio de esto, el Consegjo Superior, podra percibir recursos sefialados en € Articulo 59
incisos d), €) y f) cuando éstos se generen por e propio Consejo Superior en el cumplimiento de
sus atribuciones.

CAPITULO IlI1

DE LOSFONDOSESPECIALES

Articulo 62.- El Colegio de Arquitectos del Chubut podra crear fondos de asignacién especifica
destinados al fortalecimiento institucional y profesional de la matricula, cuyo destino, aplicaciony
vigencia en € tiempo sera definido por la Asamblea General o Regional segun corresponda.

TITULOV



DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA INTERVENCION PROVINCIAL Y REGIONAL

Articulo 63.- El Colegio podraser intervenido por el Poder Ejecutivo cuando medie causa grave
debidamente documentaday al slo efecto de su reorganizacion, la que debera cumplirse dentro
del plazo improrrogable de noventa (90) dias. Ladisposicion que ordene laintervencion debera
ser fundada, haciendo mérito de las actas y demés documentos del Colegio, previa certificacion
de su autenticidad por la Direccion de Personas Juridicas de la Provincia. Ladesignacion del
Interventor debera recaer en un arquitecto/a matriculado en el Colegio y con residencia efectiva
minima de cinco (5) afios en la Provincia

Si lareorganizacion no se produce en € plazo indicado precedentemente, cualquier colegiado
podrarecurrir ante el Superior Tribunal de Justicia de laProvincia, el que dispondrala
reorganizacion dentro del término de treinta (30) dias.

Articulo 64.- El Colegio de Arquitectos de la Provincia, através de su Consejo Superior, podra
intervenir a cualquier Colegio Regional, cuando advierta que interviene en cuestiones notoriamente
gjenas a las especificas y exclusivas que la presente Ley le asigna, 0 no hace cumplir las mismas.
Laintervencion serealizard a solo efecto de su reorganizacion, la que debera cumplirse dentro del
plazo improrrogable de sesenta (60) dias.

CAPITULO 11

DEL REGIMEN ARANCELARIO

Articulo 65.- La percepcion de honorarios por € gjercicio profesional de los arquitectos sera
regulada por un sistema arancelario a establecer por el Colegio, en asamblea general de
matriculados, con € voto de los dos tercios (2/3) de los asambleistas presentes, € cual establecera
los mecanismos de cobro por cada tarea 0 encomienda profesional y la actualizacion de valores por
viareglamentaria.

Articulo 66.- Las personas fisicas o juridicas que encomienden un trabajo profesional regido por
las disposiciones de la presente L ey, deberdn depositar dentro del término fijado en el sistema
arancelario establecido segun Articulo 65, en el Banco del Chubut S.A., alaorden del Colegio de



Arquitectos del Chubut, el importe de los honorarios que conforme a arancel vigente, corresponda
al profesional interviniente. A tal efecto, se abrira una cuenta especial con mencién del nimero de
la presente Ley, en dichainstitucion bancaria

Articulo 67.- De no mediar observaciones o reclamos por parte del comitente o del Colegio, éste
procedera a abonar al profesional 1os honorarios depositados a su favor, previa retencién de un
porcentaje del monto de los mismos, a establecer por Resolucion aprobada por la Asamblea
Genera de Matriculados, monto que integrara los recursos a disposicion del Colegio.

Articulo 68.- El Colegio podra considerar otros sistemas diferentes de percepcion de honorarios,
cuando €ello no atente contra laintangibilidad de los mismos, y colaboren en facilitar y jerarquizar
el trabgjo profesional.

TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULOI

RELACIONES CON EL COLEGIO PROFESIONAL LEY X N°2 (antesLEY 532)

Articulo 69.- Dentro de los treinta (30) dias de promulgada la presente Ley, €l Colegio Profesional
de Ingenieria, Arquitecturay Agrimensuracreado por Ley X N° 2 (antes Ley 532), abrirduna
cuenta especial en el Banco del Chubut S.A. procediendo a depositar en custodia, a partir de ese
momento, los fondos provenientes del gercicio profesional por todo concepto, de todos los
arquitectos matriculados bajo su 6rbita. Dichos fondos estaran disponiblesy serén transferidos ala
cuenta que abrira el Colegio de Arquitectos en el Banco del Chubut S.A. unavez puesto en
funcionamiento e mismo.

Articulo 70.- Dentro de los treinta (30) dias de promulgada la presente Ley, €l Poder Ejecutivo
designara una Junta Organizadora del Colegio de Arquitectos de la Provinciadel Chubut, integrada
por seis representantes de las sociedades de arquitectos legalmente constituidas en la provincia, un
representante del Colegio Profesional de Ingenieria, Arquitecturay AgrimensuraLey X N° 2 (antes
Ley 532) y un representante del Poder Ejecutivo que la presidirg, la que tendrd como mision:

a) Congtituirse en Junta Electoral, elaborar € padrény convocar a elecciones alatotalidad de los
Arquitectos matriculados bagjo la Ley X N° 2 (antes Ley 532), para cubrir |os cargos creados por la



presente ley, en un plazo de sesenta (60) dias corridos.

Articulo 71.- Dentro de los treinta (30) dias de haber asumido las autoridades del Colegio de
Arquitectos de la Provinciadel Chubut con €l fin de compatibilizar larelacion entre el Colegio
creado por estalLey, y e Colegio Profesional delalLey X N°2 (antes Ley 532) y dirimir las
cuestiones que puedan suscitarse en €l gercicio profesional, actuardn comisiones
interprofesional es integradas por tres miembros del Colegio de Arquitectosy tres miembros del
Colegio Profesional (antes Ley 532).

Articulo 72.- Hasta tanto se reglamente |a presente L ey, los arquitectos de la Provincia del Chubut,
seguiran manteniendo las obligaciones y derechos que derivan de su permanencia en €l régimen de
laLey X N°2 (antes Ley 532).

Articulo 73.- El Poder Ejecutivo Provincia reglamentarala presente Ley dentro de los ciento
ochenta (180) dias contados a partir de su publicacion.

Articulo 74°.- LEY GENERAL. Comuniquese a Poder Ejecutivo.
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